17.Тарифные сетки.

http://www.goodstudents.ru/
Тарифная сетка характеризует соотношения групп по оплате труда и тарифные коэффициенты.

До 01.12.2001

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	1,3
	1,69
	1,91
	2,16
	2,44
	2,76
	3,12
	3,33
	3,69
	4,51
	5,10
	5,76
	6,51
	7,36
	8,17
	9,07
	10,07


Диапазон тарифной сетки – тарифный коэффициент последней группы по оплате труда, характеризует, во сколько раз оплата труда по последней группе больше, чем по первой.


Тарифная сетка для оплаты труда работников бюджетной сферы с 01.12.2001

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	1,11
	1,23
	136
	1,51
	1,67
	1,84
	2,02
	2,22
	2,44
	2,68
	2,89
	3,12
	3,36
	3,62
	3,9
	4,2
	4,5


Повременная оплата труда.

1. Простая повременная, если работник работает по графику 5-ти дневной рабочей недели только в день, суббота, воскресенье – выходной.
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 Оплата больничного листа

2.Простая повременная при непрерывном графике работы без учета доплаты за работу в вечернее и ночное время.
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 , где ( - часовая тарифная ставка, 5 – группа.

18.Графики сменности работ.

Режим работы непрерывный.

1. Непрерывное производство: 3-х сменное, 4-х бригад.

	Числа мес.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Смены
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 –16
	А
	Г
	В
	Б
	А
	Г
	
	

	16 – 24
	Б
	А
	Г
	В
	Б
	А
	
	

	0 – 8
	В
	Б
	А
	Г
	В
	Б
	А
	

	Выходные
	Г
	В
	Б
	А
	Г
	В
	Б
	А


Лучше не применять на практике. Смена режимов работы каждый день приводит к увеличению 

2. 3-х сменный, 4-х бригад.

	-//-
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	8 –16
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б
	Б
	В
	В
	В
	В
	Г
	Г
	Г
	Г

	16 – 24
	В
	Г
	Г
	Г
	Г
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б
	Б
	В
	В
	В

	0 – 8
	Б
	Б
	В
	В
	В
	В
	Г
	Г
	Г
	Г
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б

	Вых.
	Г
	В
	Б
	Б
	А
	Г
	В
	В
	Б
	А
	Г
	Г
	В
	Б
	А
	А


Бригада А выходит в день, работает 4 дня, 1 день отдых, в вечер, раб. 4 дня, 1 день отдых., выходит в ночь, ; дня, 2 дня отдых.

3. 2-х сменный, 4-х бригадный.

	Числа мес.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Смены
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 –20
	А
	А
	В
	В
	Б
	Б
	Г
	Г

	20 – 8
	Б
	Б
	Г
	Г
	А
	А
	В
	В

	Выходные
	В,Г
	В,Г
	А,Б
	А,Б
	В,Г
	В,Г
	А,Б
	А,Б


Прерывное производство.

3- сменный, 3-х бригадный.

	-//-
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	8 –16
	А
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б
	Б
	Б
	В
	В
	В
	В
	В
	А

	16 – 24
	Б
	Б
	Б
	В
	В
	В
	В
	В
	А
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б

	0 – 8
	В
	В
	В
	В
	В
	А
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б
	Б
	Б
	В

	Вых.
	В
	В
	В
	Б
	Б
	А
	А
	А
	В
	В
	Б
	Б
	Б
	А
	А
	В


Бригада А выходит в утро, работает 5 дней, на 6-й выходит в ночь, 2 выходных, вечер 5 дней, 2 выходных.

Работоспособность 3 бригады, при этом использовании дней в месяце обеспечивается работа оборудования в ночную смену ( повышается интенсивность использования оборудования.

	Числа мес.
	Пн

1
	Вт

2
	Ср

3
	Чт

4
	Пт

5
	Сб

6
	Вс

7
	Пн

8

	Смены
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 –16
	А
	А
	А
	А
	А
	А
	
	В

	16 - 24
	Б
	Б
	Б
	Б
	Б
	
	
	А

	0 – 8 (7)
	В
	В
	В
	В
	В
	В
	
	Б

	Выходные
	
	
	
	
	
	Б, В
	А, Б, В
	


19.Производственный календарь. Норма годового рабочего времени.


Предположим, в календарном году 251 рабочих дней, в т.ч. 7 предпраздничных.

1. При 40-часовой продолжительности рабочей недели годовая норма рабочего времени определяется:

8(244+7(7=2001 час/год

2. При 36-часовой рабочей неделе продолжительность предпраздничного дня не сокращается:
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Домашнее задание: Функции ЗП. Производственный календарь на 2000 год.

3. При 30-часовой:
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4. При 24-часовой:
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	Группа по оплате труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	Тарифный коэффициент
	1
	1,11
	1,23
	1,37
	1,52
	1,69
	1,88
	2,09
	2,32
	2,58
	2,86
	3,17
	3,52
	3,91
	4,34
	4,82
	5,35
	5,94
	6,59
	7,31
	8,11
	3,0
	10,0

	Категории персонала:
	

	1. Рабочие всех отраслей народного хозяйства
	1…………………………………7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Служащие, в т.ч. руководители, специалисты
	
	2…………………………………………………………………………………………………………………………………..23

	3. Рук., спецо и служа произв отраслей, и сл непр отраслей
	
	2…………………………………………………………………………………………….17
	
	
	
	
	
	

	4. Техн исполнители по подготовке документ учету и контролю за их ведением
	
	2………………...5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Спец произв отраслей, вкл должност общ для всех отраслей н/х
	
	
	
	4…………………………………………..……12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Рук общ для всех отраслей н/х, администратор хоз подразделений
	
	
	3……………………………………………………….12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.  Рук производственных предприятий и их структурных единиц
	
	
	
	
	
	6…………………………………………………………………..17
	
	
	
	
	
	

	8. Руководители и специалисты непроизводственных отраслей
	
	
	
	
	
	6……………………………………………………………………………………………..…………23

	9. Спец соц-культ отраслей, сферы обслуж., аппар управления и научн организ.
	
	
	
	
	
	
	7……………………………………………………...16
	
	
	
	
	
	
	

	10. Рук предпр., организ., учережд., соц.-культ отраслей, сферы обслуживания и их структ подразделений
	
	
	
	
	
	6………………………………………………………………………….18
	
	
	
	
	

	11. Рук научных организаций и аппарат органов гос управления и их структурные подразделения
	
	
	
	
	
	
	
	
	9…………………………………………………………………………..………….23

	12. Художественно творческий персонал театр -зрелищных организаций
	
	
	
	
	
	6………………………………………………………………………….18
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